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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan Kaynaklari Politikamizin amaci; sirketimizin vizyon, misyon ve degerleri dogrultusunda,
tum insan kaynaklari sureclerinde etik degerleri, adil galisma kosullarini, yasal mevzuata tam
uyumlu olarak ¢aligsanlarimizin potansiyelini en Ust dizeyde kullanabilecegi bir galisma ortami
olusturarak, yuksek performans kultura ve surdarulebilir kurumsal basari saglamaktir.
Temel ilkelerimiz:
Esitlik ve adalet

ise alimdan kariyer gelisimine kadar tiim siireclerde esit firsatlari destekler, ayrimciliga karsi
dururuz.

Guvenli ve Saygili Galigma Ortami
Taciz, mobbing ve kot muameleye kargi sifir tolerans yaklagimini benimseriz.
Egitim ve Gelisim
Cahiganlarimizin mesleki gelisimini, 6grenmesini ve yetkinliklerini artirmasini destekleriz.
Calisan Memnuniyeti ve Katilimi

Calisan goruslerini onemser, acgik iletisimi ve surekli iyilestirmeyi tegvik ederiz.

is Saghg, Giivenligi ve Gevre Bilinci

Guvenli calisma kosullarini ve surdurulebilirlik bilincini destekleriz.

Genel Mudur
Yardimcisi
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