
 
 
 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 
 

İnsan Kaynakları Politikamızın amacı; şirketimizin vizyon, misyon ve değerleri doğrultusunda, 
tüm insan kaynakları süreçlerinde etik değerleri, adil çalışma koşullarını, yasal mevzuata tam 
uyumlu olarak çalışanlarımızın potansiyelini en üst düzeyde kullanabileceği bir çalışma ortamı 

oluşturarak, yüksek performans kültürü ve sürdürülebilir kurumsal başarı sağlamaktır. 

Temel ilkelerimiz: 

Eşitlik ve adalet 

İşe alımdan kariyer gelişimine kadar tüm süreçlerde eşit fırsatları destekler, ayrımcılığa karşı 
dururuz. 

Güvenli ve Saygılı Çalışma Ortamı 

Taciz, mobbing ve kötü muameleye karşı sıfır tolerans yaklaşımını benimseriz. 

Eğitim ve Gelişim 

Çalışanlarımızın mesleki gelişimini, öğrenmesini ve yetkinliklerini artırmasını destekleriz. 

Çalışan Memnuniyeti ve Katılımı 

Çalışan görüşlerini önemser, açık iletişimi ve sürekli iyileştirmeyi teşvik ederiz. 

İş Sağlığı, Güvenliği ve Çevre Bilinci 

Güvenli çalışma koşullarını ve sürdürülebilirlik bilincini destekleriz. 
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